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I1ZM darbibas optimizésana un strukturalas izmainas

Strukturalo izmainu pamatojums

. Nepiecie$ams Tstenot Valdibas deklaracija noteikto prioritati — nelielas, efektivas,

motivétas un uz rezultatu orientétas valsts parvaldes izveide, nodroSinot planotos
reformu pasikumus izglitibas, zinatnes, sporta, jaunatnes un valsts valodas
nozares,

. Nepieciesams veikt ministrijas funkciju analizi un izvertét ministrijas darbibu un

stratégiskos uzdevumus atbilstodi spéka esoSajiem normativajiem aktiem un
saistosajiem dokumentiem, Tpai saistiba ar Latvijas gatavo3anos prezidentirai
Eiropas Savienibas Padomé 2015.gada un saistiba ar aktualo, ka ari nakamo
Eiropas Savienibas fondu planosanas periodu,

. Nepieciesams parskatit [ZM pieejamos resursus, taja skaita cilvékresursus un

valsts budzeta finanséjumu:

=> Parskatot darbinieku kvalifikacijas pakapes, divus gadus nav parskatits
atalgojums. Lidz ar to, strukturalo izmainu ietvaros nepiecieSams parskatit
atalgojumu atbilstosi darbinieka kvalifikacijai.

Strukturilo izmainu procesa norise

. Ministrs izdos rikojumu par strukturdlajam izmainam. Rikojums bils pieejams

visiem darbiniekiem.

Ar strukturalo izmainu procesa planoto norisi un terminiem lidzam iepazities
rikojuma.

. Biitiski uzsvért, ka strukturalo izmainu nodro§inasanai izvéléta pieeja, kada IZM

lidz %m nav istenota, un lai nodrofinatu strukturdlo izmainu maksimalu
efektivitati un lietderibu atbilstosi labas valsts parvaldibas principiem:

= Strukturélo izmainu organizé$anai ministrs izveidos darba grupu.

= Darba grupas uzdevums biis izvertét ar strukturalajam izmaigam saistitos
juridiskos, finansu, personala un nozaru politikas jautajumus, taja skaita
izvertét katra amata funkcijas un lietderibu, ka ari izstradat metodiskos
ieteikumus darbinieku novértésanai un kritérijus darbinieku savstarpgjai
novertésanai.

= Darba grupas uzdevums bis izvértét katra darbinicka lesniegtos
fundamentalos priekslikumus (saisttba ar normativajos aktos paredzetajam
IZM funkcijam), ja tadi bas.



III. IZM eso$a un jauna struktarshéma (skatit 2 pielikumus)
1. Statistika (provizoriski)
Paslaik Planots
Departamenti 9 8
Patstavigas nodalas 5 7
Nodalas departamentos 23 17
Struktirvienibu vaditaji 39 32

2. Skaidrojums

2.1.

Par struktiiru

=> VS tiesa padotiba:
- Tapat ki paslaik nozares padomnieks Brisele, 2 VSV, SF dep., 4

patstavigas nodalas (lek3€ja audita, Komunikacijas, Personalvadibas un
Juridiska nodala);

Papildus tiek izveidots jauns Politikas iniciativu ievieSanas
departaments, kas veidots ar mérki nodroSinat reformu pasakumus un
starptautisk@s iniciativas, ka arT vienlaikus efektivitates apsvérumu noluka
jaunveidotajam departamentam nododot dalu no PKD un FD funkcijam —
politikas planoganas funkciju un izglitibas finanséSanas stratégijas funkciju.

=> Valsts sekretara vietnieka tieSa padotiba:
- PIVID funkcijas efektivitates apsvérumu nolika tiek sadalitas, visparéjas

izglitibas ~ funkciju  nododot  atseviskam  Vispargjas izglitibas
departamentam, ka arl veidojot atsevisku Profesionalas izglitibas un
mizizglitibas departamentu, jaunveidotajam departamentam nododot PKD
mizizglitibas attistibas funkciju, un tadgjadi uzsverot arl pieauguso
profesionalas talakizglitibas un profesionalds pilnveides nozimigumu;

AID un Zinatnes, tehnologiju un inovaciju dep. efektivitates apsvérumu
nolika tiek apvienots, izveidojot Augstaka izglitibas un zinatnes
departamenta nodalas atbilstosi principam ,,augstakas izglitibas un zinatnes
politikas nodala un iestazu parvaldibas nodala”;

Starptautisko lietu un finandu instrumentu funkcijas nodros§inasanai
lietderibas apsvérumu nolikd tiek izveidota VSV tiesa padotiba esosa
nodala — Starptautisko lietu un finanSu instrumentu nodala. Ka rezultata
PKD saglabaSana nav lietderiga ;




- Tapat ka paslaik — Valsts valodas politikas nodala.

=> Valsts sekretara vietnieka tieSa padotiba:

- AD lietderibas apsvérumu nolikd tiek apvienota iepirkumu un
saimnieciska nodrosinajuma nodala;

- IT dep. atbalstoda funkcija lietderibas apsvérumu noluka tiek nodota AD,
izveidojot departamenta nodalu — Informacijas sistému nodala. Savukart IT
dep. attistibas projektu funkcijas nodrosinasanai tiek izveidota VSV tiesa
padotiba esosa nodala — IT attistibas projektu nodala, ka rezultatd IT
departamenta saglabasana nav lietderiga;

- FD lietderibas apsvérumu noliika tiek apvienota Finansu parskatu nodala
un Gramatvedibas nodala;

- Sporta departamentam efektivitates apsvérumu noluka tiek nodota PKD
jaunatnes lietu funkcija, izveidojot departamenta nodaju — Jaunatnes lietu
nodala.

2.2. Par amatu izvértesanu

Amatu izvértéSanas procesa nepiecieSams izvertét katram amatam noteikto funkciju un
pienakumu apjomu un konkréto amata vietu nepieciesamibu un lietderibu.
Pieméram:
> izvértesim lietderibu katra departamenta veidot nodajas un lidz ar to nodaju
vaditaja amatus, vai arl veidot departamentu bez paklautibas nodalam,
paredzot departamenta direktora vietnieka amatus;
=> izvertésim lietderibu eksperta amatu ievieSanai strukturvienibas;
= parskatisim horizontali, pieméram, lietvezu un juriskonsultu amatu vietu
lietderibu struktlirvienibas utt.

IV. Visiem darbiniekiem tiks nosiitits informativs e-pasts par Sis sanaksmes
laika izskatitajiem jautdijumiem




